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서울특별시 성동구 지방공무원 정원 조례 일부개정조례안

의안

번호
867

     제출연월일 : 2015.  4.  .

     제  출  자: 성동구청장

1. 제안이유

  동 마을복지센터 시범사업 추진을 위해 사회복지직 및 임기제 공무원 

 등의 정원을 확충하고, 직급별 정원기준 등을 조정하고자 함. 

2. 주요내용

가. 정원의 총수를 증원하여 인력운용의 효율성을 도모함(안 제2조)

   1) 정원의 총수를 1,199명에서 1,246명으로 47명 증원

   2) 집행기관의 정원을 1,176명에서 1,223명으로 47명 증원

나. 정원관리 기관별 직급별 정원 조정(안 제4조 관련 별표 3)

   1) 정원의 총계를 1,199명에서 1,246명으로 47명 증원

   2) 일반직 계를 1,192명에서 1,239명으로 47명 증원

   3) 5급 정원을 62명에서 63명으로 1명 증원

   4) 6급 이하 정원을 1,120명에서 1,166명으로 46명 증원
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3. 참고사항

가. 관계법규: 「지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정」

나. 예산조치: 비용추계서, 별첨

다. 기    타 

  1) 입법예고(2015. 3. 17. ∼ 4. 6.) 결과, 특기할 사항 없음

  2) 규제심사 결과, 신설․강화 규제 없음

  3) 부패영향평가 결과, 대상 아님

  4) 성별영향분석평가 결과, 대상 아님

  5) 신․구조문대비표, 별첨
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서울특별시 성동구 조례 제       호

서울특별시 성동구 지방공무원 정원 조례 일부개정조례안

서울특별시 성동구 지방공무원 정원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제2조 각 호 외의 부분 중 “1,199명이며”를 “1,246명이며”로 하고, 같은 

조 제1호 중 “1,176명”을 “1,223명”으로 한다.

별표 3을 별지와 같이 한다.

부      칙

이 조례는 2015년 7월 1일부터 시행한다.
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[별표 3] 

지방공무원의 정원관리 기관별 직급별 정원(제4조 관련)

                                                                         (단위: 명)

기관별

직급별
총   계 본   청 의회사무국 직속기관 동

총  계 1,246 1,246

정무직  계 1 1

일반직  계 1,239 1,239

3급 1 1

4급 7 5 1 1

5급 63 33
2

(행정․별정)
11 17

6급 이하 1,166 1,166

전문경력관 2 2

별정직  계 6 6

6급 상당 이하 6 6
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현        행 개   정   안

제2조(정원의 총수) 서울특별시 성

동구에 두는 지방공무원 정원(이

하 “정원”이라 한다)의 총수는 

  1,199명이며, 다음 각 호와 같이 

구분한다.

제2조(정원의 총수) ----------

------------------------

----------------------- 

1,246명이며---------------

-------.

  1. 집행기관의 정원: 1,176명   1. -------------- 1,223명

  2. (생  략)   2. (현행과 같음)

기관별

직급별
총계 본청

의  회

사무국

직속

기관
동

총  계 1,199 1,199

정무직  계 1 1

일반직  계 1,192 1,192

3급 1 1

4급 7 5 1 1

5급 62 32
2

(행정․별정)
11 17

6급 이하 1,120 1,120

전문경력관 2 2

별정직  계 6 6

6급 상당 이하 6 6

[별표 3] 지방공무원의 직급별 정원표

(단위: 명)

기관별

직급별
총계 본청

의  회

사무국

직속

기관
동

총  계 1,246 1,246

정무직  계 1 1

일반직  계 1,239 1,239

3급 1 1

4급 7 5 1 1

5급 63 33
2

(행정․별정)
11 17

6급 이하 1,166 1,166

전문경력관 2 2

별정직  계 6 6

6급 상당 이하 6 6

[별표 3] 지방공무원의 직급별 정원표

(단위: 명)

신ㆍ구조문대비표
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서울특별시 성동구 지방공무원 정원 조례 일부개정조례안 비용추계서

Ⅰ. 비용추계 요약

  1. 비용발생 요인 

     - 성동구 공무원 총정원의 증원에 따라 인건비 증액 발생

       · 인력 증원: 47명(공개경쟁, 민간경력, 임기제 등)

  2. 비용추계의 전제: 2015년 기준인건비 기준에 의해 향후 5년간의 소요인건비 추계

  3. 비용추계의 결과                                             (단위: 천원)

            연도
 구분

1차년도 2차년도 3차년도 4차년도 5차년도 합계

세입

시비보조금 346,473 708,884 725,188 741,867 758,930 3,281,342

구세입 188,754 386,190 395,072 404,159 413,455 1,787,630

소계(a) 535,227 1,095,074 1,120,260 1,146,026 1,172,385 5,068,972

세출

인건비 535,227 1,095,074 1,120,260 1,146,026 1,172,385 5,068,972

소계(b) 535,227 1,095,074 1,120,260 1,146,026 1,172,385 5,068,972

 □총 비용(a-b) - - - - - -

 ※ 매년 인건비 상승률【2.3% (‘15년 봉급표 기준)】을 적용하여 향후 5년 추계

  4. 재원조달 방안                                               (단위 : 천원)

            연도
 구분 1차년도 2차년도 3차년도 4차년도 5차년도 합계

국비

시비 346,473 708,884 725,188 741,867 758,930 3,281,342

구비

지방세수입 188,754 386,190 395,072 404,159 413,455 1,787,630

세외수입

지방채 등

기타

합계 535,227 1,095,074 1,120,260 1,146,026 1,172,385 5,068,972

  5. 덧붙이는 의견

  6. 작성자: 서울특별시 성동구 총무과(2286-5096)
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Ⅱ. 비용추계의 상세내용

  1. 정원의 변동내역

    - 증원 47명(일반임기제, 민간경력, 공개경쟁 등)

  2. 비용소요 추계: 1,070,453천 원/년 (

 

시 692,946

 

천 

 

원, 

 

구 377,507

 

천 

 

원)
                                                                (단위: 천 원)

 

구  분 소요비용 세 부 내 역 비    고

합   계 1,070,453

 < 증원 47명 >

 - 5급: 63,433천 원

 - 7급(임기제): 37,927천 원

   · 37,927천 원* 3명 = 113,781천 원

 - 9급(공채, 민간, 임기제 포함)

   · 20,773천 원 * 43명 = 893,239천 원

2015년 지방공무원 

보수업무 등 처리지침

(행자부 예규 제10호)

 ※ 성동구 기준인건비 현황                                  (단위:  천 원)

 

구  분 합   계 일반직 기타직 무기계약
비  고

(연금부담금등)

행정자치부

산정기준
101,204,024 79,994,007 1,538,986 18,973,716

우리구 201

5.예산현액
95,057,469 61,870,202 3,597,251 11,482,947 18,107,069

  - 행정자치부 증원 승인 증원분(5명)에 대해 기준인건비 반영

  - 2014년 인건비 지출 결산액: 90,393,337천 원
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< 관 계 법 규>

□ 지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정 

제30조(정원의 규정) ① 지방자치단체에 두는 지방공무원 정원의 총수는 

다음 각 호의 구분에 따라 해당 지방자치단체의 조례로 정한다.

1. 집행기관의 정원(제2호와 제3호에 따른 공무원의 정원은 제외한다)

2. 본청·소방학교와 소방서에 두는 소방공무원의 정원

3. 지방공립대학에 두는 교육공무원의 정원

4. 의회사무기구의 정원

5. 합의제행정기관의 정원

② 지방공무원의 직급별 정원[「지방전문경력관 규정」 제2조에 따른 

지방전문경력관(이하 "지방전문경력관"이라 한다)의 정원을 포함한

다]은 제1항에 따른 정원의 총수 범위에서 제22조제2항에 따른 정원관

리기관별로 해당 지방자치단체의 조례로 정한다. 다만, 시·도의 5급 이

하(시·군·구는 6급 이하) 직급별 정원과 지방전문경력관의 정원은 조

례로 그 총수만 정하고 그 범위에서 제22조제2항에 따른 정원의 관리

기관별로 해당 지방자치단체의 규칙으로 정한다.  <개정 2008.7.3., 20

13.12.4.>

③ 지방공무원의 직렬별 정원(지방전문경력관의 경우에는 「지방전문경

력관 규정」 제4조제1항에 따른 직위군별 정원을 말한다)은 제1항에 

따른 정원의 총수 범위에서 제22조제2항에 따른 정원관리기관별로 해

당 지방자치단체의 규칙으로 정한다.  <개정 2013.12.4.>

④ 지방자치단체의 장은 제2항에 따른 정원의 범위에서 공무원을 임용

하거나 임용제청하여야 한다. 다만, 상위직급에 결원이 있을 경우에는 

그 결원의 범위에서 동일 직렬의 직근 하위직급을 임용하거나 임용제

청할 수 있다.

⑤ 「지방공무원법」에 따른 겸임의 경우에는 제4항을 적용하지 아니한

다.
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서울특별시 

 

성동구 

 

지방공무원 

 

정원 

 

조례 

 

일부개정조례안 

 

심사 

 

보고서

                                                     2015. 5.  1.

                                                 행정재무위원회

1. 

 

심사경과

  

 

가. 

 

제안일자 

 

및 

 

제안자 : 2015. 4. 14 

 

성동구청
  

 

나. 

 

회부일자 : 2015. 4. 14
  

 

다. 

 

상정일자 : 2015. 4. 23
     (

 

제217

 

회 

 

임시회 

 

개회중 

 

제2

 

차 

 

행정재무위원회)

2. 

 

제안이유

 

 

동 

 

마을복지센터 

 

시범사업 

 

추진을 

 

위해 

 

사회복지직 

 

및 

 

임기제 

 

공무원 

 

등의 

 

정원을 

 

확충하고, 

 

직급별 

 

정원기준 

 

등을 

 

조정하고자 

 

함.

3. 

 

주요내용

 

 

가. 

 

정원의 

 

총수를 

 

증원하여 

 

인력운용의 

 

효율성을 

 

도모함(

 

안 

 

제2

 

조)
   1) 

 

정원의 

 

총수를 1,199

 

명에서 1,246

 

명으로 47

 

명 

 

증원
   2) 

 

집행기관의 

 

정원을 1,176

 

명에서 1,223

 

명으로 47

 

명 

 

증원
 

 

나. 

 

정원관리 

 

기관별 

 

직급별 

 

정원 

 

조정(

 

안 

 

제4

 

조 

 

관련 

 

별표 3)
   1) 

 

정원의 

 

총계를 1,199

 

명에서 1,246

 

명으로 47

 

명 

 

증원
   2) 

 

일반직 

 

계를 1,192

 

명에서 1,239

 

명으로 47

 

명 

 

증원
   3) 5

 

급 

 

정원을 62

 

명에서 63

 

명으로 1

 

명 

 

증원
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   4) 6

 

급 

 

이하 

 

정원을 1,120

 

명에서 1,166

 

명으로 46

 

명 

 

증원
4. 

 

참고사항

 

 

가. 

 

관계법규: 「

 

지방자치단체의 

 

행정기구와 

 

정원기준 

 

등에 

 

관한 

 

규정」
 

 

나. 

 

예산조치: 

 

비용추계서, 

 

별첨
 

 

다. 

 

기    

 

타 
   1) 

 

입법예고(2015. 3. 17. ∼ 4. 6.) 

 

결과, 

 

특기할 

 

사항 

 

없음
   2) 

 

규제심사 

 

결과, 

 

신설․

 

강화 

 

규제 

 

없음
   3) 

 

부패영향평가 

 

결과, 

 

대상 

 

아님
   4) 

 

성별영향분석평가 

 

결과, 

 

대상 

 

아님
   5) 

 

신․

 

구조문대비표, 

 

별첨
5. 

 

전문위원의 

 

검토의견 

 

요지    

 ❍  

 

본 

 

일부개정조례안은 

 

동 

 

마을복지센터 

 

조성사업 

 

추진을 

 

위해 

 

사

 

회복지직 

 

및 

 

임

 

기제 

 

공무원 

 

등의 

 

정원을 

 

확충하고, 

 

조직 

 

개편에 

 

대비하여 

 

직급별 

 

정원기준 

 

등을 

 

조정하여 

 

조직을 

 

효율적으로 

 

운

 

영하고자 

 

하는 

 

것임.
 ❍  

 

주요 

 

개정사항은 

 

정원의 

 

총수를 1,199

 

명에서 1,246

 

명으로 

 

증원하고, 

 

직

 

급별로는 6

 

급 

 

이하 

 

일반직 

 

공무원을 1120

 

명에서 1166

 

명으로 46

 

명 

 

증원, 5

 

급 

 

일반직

 

공무원을 32

 

명에서 33

 

명으로 1

 

명 

 

증원한 

 

것임,

 ❍  

 

다만, 

 

마을공동체 

 

조성

 

사업의 

 

단절, 

 

시비보조금 

 

중단 

 

등 

 

제반 

 

환

 

경 

 

변화에 

 

적

 

극적으로 

 

대

 

처하지 

 

못할 

 

경우 

 

급격히 

 

늘어난 

 

인력운영

 

비로 

 

인한 

 

재정불균형이 

 

우려되므로, 

 

향후 

 

새로운 

 

사업 

 

추진에 

 

있어 
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다각적인 

 

검토가 

 

충분히 

 

이루어진 

 

후 

 

진행하는 

 

것이 

 

타당할 

 

것임.

6. 

 

질의 

 

및 

 

답변 : 회의록 참조

7. 

 

토론요지 : 없음

8. 

 

심사결과 : 재석위원 7인중 찬성5인, 반대1인, 기권1인으로 원안가결 하였음. 

9. 

 

기타 

 

필요한 

 

사항 : 없음 


